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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO R
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

1 - IDENTIFICACAO DA DEMANDA - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO [Lei 14.133/21 - Art. 18, §
1°, inciso I]

As unidades operacionais envolvidas (COMAP - Coordenadoria de Material e Patrimonio e COLOG - Coordenadoria de Logistica)
possuem grande demanda de atividades relacionadas ao recebimento, movimentacao, distribui¢do e recolhimento de materiais de
consumo, permanente, de TI e urnas eletronicas, com relevante incremento durante o periodo eleitoral.

Considerando-se que as atribui¢cdes dos servidores do quadro permanente do TRE-RJ ndo incluem as atividades de carregamento e
movimentacgdo de materiais, faz-se necessaria a contratagdo externa do servigo para garantir a continuidade das operagdes logisticas
inerentes ao funcionamento operacional do Tribunal. Ademais, por se tratar de atividade acessdria, hé alinhamento com a Politica de
Terceirizagdo de Atividades estabelecida pela Resolu¢do TSE 23.702/2022 em seu artigo 12.

II - DATA PARA O ATENDIMENTO DA DEMANDA
1° de setembro de 2025
III - CONEXAO COM O PLANEJAMENTO EXISTENTE [Art. 18, § 1°, inciso II]

A demanda esta alinhada com o objetivo estratégico "Aperfeigoar a Infraestrutura” e a contratagdo esta contida no or¢gamento de 2025 e
na proposta or¢amentaria de 2026, porém sua instrugdo ndo esta prevista no PCA 2025.

Diante das graves ocorréncias de ndo pagamento de verbas salariais na contratagdo atualmente vigente (Contrato 96/2024), foi
instaurado procedimento administrativo visando a apuragao de responsabilidade da contratada (Processo SEI 2024.0.000050315-4).

De forma a garantir a transi¢do planejada e a continuidade da execugao do servigo caso ocorra a rescisao unilateral como desfecho
punitivo da apuragdo, foi iniciada a presente instrugdo de nova contratagdo, sob o item extraplano 44 da Planilha de Monitoramento do
PCA 2025.

IV - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E MEMORIA DE CALCULO, COM JUSTIFICATIVAS QUE AS RELACIONE A
DEMANDA [Art. 18, § 1°, inciso IV]

A previsdo engloba um total de 17 postos de trabalho fixos, sendo 1 posto de supervisor ¢ 16 postos de carregadores, além de 10 postos
temporarios adicionais de carregadores em determinados periodos do ano eleitoral, conforme distribui¢do abaixo:

COMAP: 1 supervisor e 12 carregadores fixos, além de 4 carregadores temporarios (julho a novembro do ano eleitoral); e COLOG: 4
carregadores fixos, além de 6 carregadores temporarios (fevereiro a novembro do ano eleitoral).

A quantidade foi definida conforme o historico de contratagdes anteriores do mesmo servigo, tendo em vista a alta demanda diaria de
movimentacdes e atendimentos realizados pelas unidades operacionais abarcadas pela contratacdo (SEALMO - Seg¢do de
Almoxarifado, SEPATR - Se¢do de Material e Patrimonio, SESPEQ - Se¢do de Servigos, Provisdes e Equipamentos ¢ SEURNA -
Secdo de Administragdo e Manutenc¢ao de Urnas).

As demandas de material de consumo, permanente e de TI referentes as atribui¢des de responsabilidade das unidades acima englobam
o atendimento a todas as unidades administrativas localizadas na Sede e nos Nucleos Administrativos (Caju e Rodrigues Alves) e a
todos os 165 cartorios eleitorais distribuidos pelo Estado, além das Centrais de Atendimento ao Eleitor e dos polos permanentes e
temporarios de urnas eletronicas.

Cabe ressaltar que, durante a execucdo da contratagdo iniciada em 2019, foi realizado um aditivo de 2 postos de carregadores em
relagdo a quantidade inicial contratada para atendimento das necessidades operacionais da SEURNA, replicado na contratagao
atualmente vigente. Além disso, diante do forte aumento de movimenta¢des de urnas eletronicas impostas pela atualizagdo em
andamento dos modelos de urna utilizadas pelo TRE-RJ, conforme diretriz estabelecida pelo TSE, um total adicional de 6 postos
temporarios de carregadores estdo sendo previstos para aquela unidade.

Além disso, o natural e forte crescimento das atividades operacionais durante o periodo eleitoral, especialmente durante os meses

anteriores ao Pleito, justifica a necesséria previsao de 4 postos temporarios de carregador durante o dpice do processo eleitoral nas
unidades da COMAP.
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V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR [Art.
18, § 1°, inciso V]

A) LEVANTAMENTO DE MERCADO

Solugdo 01: Contratagdo de empresa prestadora de servigos para operagao de postos de trabalho com dedicagio exclusiva de mao de
obra.

Nesta solucdo, todas as tarefas de recebimento, movimentagao, distribui¢ao e recolhimento de materiais de consumo, permanente ¢ de
TI das diversas unidades abrangidas pela contratacdo sdo realizadas diretamente por funciondrios terceirizados direta e exclusivamente
alocados nas instalagdes do Tribunal.

Solugdo 02: Contratagdo de empresa prestadora de servigos para operagdes logisticas de movimentagdes mediante demanda e sem
dedicagdo exclusiva de méo de obra.

Na solug¢@o acima, as tarefas de recebimento, movimentagao, distribui¢do e recolhimento de materiais seriam realizadas por empresa
contratada, sendo os atendimentos realizados mediante a definicdo prévia da demanda a ser movimentada, com regularidade definida.

B) SOLUCAO ESCOLHIDA

A experiéncia acumulada pelas unidades demandantes demonstra que a Solugdo 01 se apresenta como unico modelo operacionalmente
viavel, tendo sido suas exequibilidade e eficacia comprovadas ao longo das ultimas contratagdes.

A contratagdo por demanda exigiria uma previsibilidade diria e quase exata de toda e qualquer movimentagdo de materiais por
quaisquer das unidades operacionais envolvidas, em termos de quantidades, volume e momento de realizacdo. Tal esfor¢o representaria
um altissimo desafio administrativo na mensurago prévia destes dados, onerando em grande nivel a capacidade de trabalho dos
servidores lotados nas unidades. Além disso, especialmente em periodos eleitorais, esta previsibilidade pode se demonstrar infactivel,
transformando-se em um obstaculo a célere realizagdo de atividades eleitorais com prazos escassos e impossibilitando o atingimento
dos objetivos relacionados a demanda da solugéo.

VI - DESCRICAO COMPLETA DA SOLUCAO ESCOLHIDA [Art. 18, § 1°, inciso VII]

A prestagdo dos servicos sera executada mediante utilizagdo de postos de trabalho, que deverao ser guarnecidos por prestadores de
servigo contratados pela licitante vencedora, no total de 17 postos fixos, sendo 1 posto de supervisor ¢ 16 postos de carregadores, além
de 10 postos temporarios adicionais de carregadores em determinados periodos do ano eleitoral.

Os prestadores de servicos serdo alocados nos prédios administrativos do TRE-RJ, localizados atualmente nos seguintes enderegos da
Cidade do Rio de Janeiro: Avenida Presidente Wilson, 194/198, Centro (Sede Antiga), Rua da Alfandega, 44, Centro (Palacio da
Democracia), Avenida Brasil, 2540, Caju (NUAD Caju) e Avenida Rodrigues Alves, 161, Centro (NUAD Rodrigues Alves). Os
profissionais poderdo ser deslocados, mediante transporte fornecido pelo TRE-RJ, para executar servigos em outras unidades do TRE-
RIJ.

Os postos de trabalho da contratagdo operardo em jornada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, em horario a ser definido,
observados os limites de 06:00H a 22:00H, e, excepcionalmente, especialmente em periodos eleitorais, aos sibados, domingos e
feriados.

VII - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO [Art. 18, § 1°, inciso VI]

O valor total maximo estimado para todo o periodo da contratagdo (24 meses) ¢ de aproximadamente R$ 2.514.000,00, conforme
memoria de calculo abaixo:

Postos de Trabalho: aproximadamente R$ 2.278.000,00 durante todo o contrato.

A estimativa detalhada no quadro abaixo foi realizada com base no valor unitario decorrente da pesquisa de mercado calculada para a
contratagdo atualmente vigente, ajustados com estimativas para as repactuagdes cabiveis durante o periodo previsto para a contratacdo.

R$
CARREGADORES SUPERVISOR ) 278.299.04
MES . .
ANO SEALMO | SEPATR | SEURNA | SESPEQ |1, s [UNITARIO [TOTAL  [SEALMO |UNITARIO| TOTAL
RS$
Setembro 4 8 2 2 16 |R$436521 0o 43.36 1 RS 9.639,48 |R$ 79.482,84
Outubro 4 8 2 2 16 |R$4.36521 RS 1 R$ 9.639,48 |R$ 79.482,84
2005 69.843,36
R$
Novembro 4 8 2 2 16 |R$ 4365210 ¢ 43.36 1 R$ 9.639,48 |R$ 79.482,84
R$
Dezembro 4 8 2 2 16 |R$436521 0o 43.36 1 RS 9.639,48 |R$ 79.482,84
. R$
2006 | Janeiro 4 8 2 2 16 |R$4.36521 ¢ 4336 1 R$ 9.639,48 |R$ 79.482,84
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Fevereiro 2 20 |RS$ 436521 87;)120 1 |Rs9.639,48|RS 96.943 68
Marco 2 20 [R§4.583,48 91.6R6$9,6O ! 10.E$1,46 101.1;3;1,06
Abril 2 20 |R§4.583,48 91.?6$9,60 ! 10.{R2$1,46 101.17{51,06
Maio 2 20 |R$4.583,48 91.?6$9,60 ! 10.{R2$1,46 101.1;51,06
Junho 2 20 |RS$4.583,48 91.?6$9,6O ! 10.E$1,46 101.1;3;1,06
Julho 2 24 |R$4.583,48 110.13353,52 ! 10.{R2$1,46 120.11{54,98
Agosto 2 24 |R$4.583.48 110.13(?3,52 ! 10.{R2$1,46 120.134,98

Setembro 2 24 |R$4.583,48 110%(?3,52 ! 10.E$1,46 120.}3;4,98
Outubro 2 24 |R$4.583,48 110.13353,52 ! 10.{RZ$I,46 120.11{54,98

Novembro 2 24 |R§4.583,48 110.13(?3,52 ! 10.{R2$1,46 120.134,98

Dezembro 2 16 |RS4.583,48 73};?5’68 1 | o.{R2$1, 4o RS 8345714
Janeiro 2 16 |RS4.583,48 73.3R3$5’68 1 10.{R2$1, 4 RS 8345714

Fevereiro 2 16 |Rs4.583,48 73.31‘3?68 | 10.1Rz$1, 46 |RS83457.14
Marco 2 16 |RS$4.812,66 77.&%’5 | 1 o 523;7’5 4 [R$87.630.10

- Abril 2 16 |R$4.812,66 77‘(2022’56 1 10'627’5 4 [R$87.630.10
Maio 2 16 RS 481266, (5 < 1 10.607.54 |RS 87.630,10
Junho 2 16 |RS$4.812,66 77&3;2’5 J 1 o0 523;7’5 4 |R$87.630.10
Julho 2 16 |R$4812,66 77‘&52’5 o o £2$7,5 , [R$87.630.10
Agosto 2 16 |RS$4.812,66 77.&2’5 o o 52%75 4 |R887.630,10

Horas Suplementares: aproximadamente R$ 80.000,00 em 2026.

A estimativa foi realizada com base na execugdo de 2024 (R$ 53 mil), ajustada com as repactuagdes previstas ¢ a previsdo de maior
utilizagdo decorrente do incremento na realizacdo de eventos da Justiga Itinerante.

Deslocamentos: aproximadamente R$ 156.000,00 durante todo o contrato.

Para o periodo contratado, foram estimados um total de 670 deslocamentos no valor unitario de R$ 232,78, com base na execucdo do
biénio atual em andamento, ajustando-se o valor individual com o recente aumento geral autorizado e a previsdo de maior utilizagdo
decorrente do incremento na realiza¢do de eventos da Justiga Itinerante.

VIII - PARCELAMENTO DO OBJETO [Art. 18, § 1°, inciso VIII]
A contratagdo devera ser realizada em item unico e com adjudicag@o global a um Unico licitante.

O parcelamento do objeto, apesar de vidvel, implicaria na perda de economia de escala decorrente da operacdo nica dos diversos
postos por apenas uma contratada.

IX - RESULTADOS PRETENDIDOS/BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS [Art. 18, § 1°, inciso IX]

A contratagdo tera impacto direto na efetiva capacidade de diversas unidades operacionais do TRE-RJ envolvidas com a movimentacdo
e distribui¢do de materiais de consumo, permanente, TI ¢ urnas eletronicas, sendo tais atividades de carater fundamental para o devido
funcionamento de todas as atividades administrativas e cartorios eleitorais e para a efetiva realizagdo dos pleitos eleitorais.

X - REQUISITOS DA CONTRATACAO [Art. 18, § 1° inciso 1]

O servigo é considerado continuo, uma vez que as demandas de movimentagdo de materiais sdo diarias e necessarias de forma
constante para o funcionamento operacional do TRE-RJ, e comum, visto que o ato convocatdrio ira definir, objetivamente, por meio de
especificagdes usuais de mercado, o padrdo de desempenho e qualidade que serdo aplicados.
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Os servigos serdo prestados com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra. A unidade de medida adotada sera o posto de trabalho
para a prestacdo do servigo, considerando-se a inviabilidade de medi¢do de forma distinta quanto ao servigo pretendido. Quanto a
categoria profissional, devera ser observado o c6digo 7832-10 da Classifica¢do Brasileira de Ocupagoes - CBO.

Os prestadores do posto de trabalho de carregador deverdo possuir como formagéo escolar, no minimo, o 5° ano do Ensino
Fundamental completo. Para o prestador do posto de supervisor, a formagéo escolar minima exigida serd o Ensino Médio Completo.

Havera fornecimento de uniformes e EPI, cujas especificagdes e periodicidade constardo no Termo de Referéncia da contratagao.

Esta contratag@o observara os normativos internos que disciplinam os procedimentos relativos a gestdo e fiscalizagdo dos contratos com
dedicag@o exclusiva de mio de obra ¢ os relativos a pesquisa de mercado a ser realizada no ambito da contratag@o de servigos. Também
serdo observadas, em especial, as regras impostas pela Lei 14.133/2021.

Nao se vislumbra condi¢des especiais de habilitagdo técnica ou econdmico-financeira.

Em relagdo a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario, disciplinada pela Resolugdo CNJ 255/2018 ¢
alterada pela Resolugdo CNJ 540/2023, a ocupagdo de, no minimo, 50% dos postos por mulheres ¢ inviabilizada pelo art. 390 da CLT,
que veda "empregar a mulher em servigo que demande o emprego de for¢ca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional". As atividades cotidianas das unidades abarcadas pela presente
contratagdo englobam o constante carregamento bragal de mobiliario, galdes de dgua, equipamentos de informatica e outros materiais
que ultrapassam a pesagem limite estabelecida na legislag@o trabalhista.

XI — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO [Art. 18, § 1°, incisos X e XI]

Visto que, atualmente, este Tribunal possui contrata¢do vigente que versa sobre o mesmo objeto, ndo ha providéncias prévias adicionais
a serem adotadas pela Administragao.

XII - COMPETENCIA ESPECIFICA PARA A GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:
Nao foram identificadas competéncias especificas necessarias para a gestdo e fiscaliza¢do dos contratos.
XIII - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE/REQUISITOS AMBIENTALIS [Art. 18, § 1°, inciso XII]

O objeto da presente contratagdo serd elaborado observando-se os critérios aplicaveis contidos no Guia de Inclusdo de Critérios
Sustentaveis para Contratagdes do TRE-RJ, em especial quanto a ado¢do de medidas para conscientizar os colaboradores a evitarem o
desperdicio de materiais, minimizarem a producdo de residuos solidos e observarem as normas de seguranga do trabalho.

XIV — INDICACAO DA MODALIDADE DE LICITACAO A SER UTILIZADA PARA A SELECAO DO FORNECEDOR:

Considerando-se os valores estimados inicialmente e que se trata de contratacdo de servico comum, indica-se como adequada a
modalidade de pregdo eletronico, com o julgamento das propostas sendo realizado pelo critério do menor prego.

XV - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA [Art. 18, § 1°, inciso XIII]

A contratagdo se demonstra tecnicamente viavel e com recursos or¢amentarios devidamente previstos e consignados.

XVI - DECLARACAO SOBRE A RESTRICAO DE ACESSO AOS ESTUDOS PRELIMINARES OU AO ORCAMENTO DA
CONTRATACAO:

Trata-se de documento preparatorio para licitagdo e deve ter acesso restrito até a publicac¢do de Edital de Licitagdo, nos termos do art.
7°, § 1°da Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdes.

Rio de Janeiro, 21 de julho de 2025

DENISE AZEVEDO BORGES ANDRADE
CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS
Documento assinado eletronicamente em 22/07/2025, as 14:05, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

LUCIANO DOS SANTOS DANTAS
COORDENADOR(A) DE MATERIAL E PATRIMONIO
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